
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที 3 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองไม้งาม 
 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ       รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน 
จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) 
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 
 
 



ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ได ้

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็  ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลด
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรหนองไม้งาม จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
นำเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพ่ือให้ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.สภ. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.สภ. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.สภ. 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง มีการเรียก
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.สภ. 

  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล
เอ้ือประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.สภ. 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.สภ. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพื่อแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.สภ. 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่
สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.สภ. 

 1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชน์ใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

9 
(สูง) 

 
 

ทุกเดือน สว.สภ. 

 
 
 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1.การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน หัวหน้างาน
จราจร 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน หัวหน้างาน
จราจร 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน หัวหน้างาน
สืบสวน 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน หัวหน้างาน
สืบสวน 

  3.ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน หัวหน้างาน
สืบสวน 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกวัน สว.สภ. 

  2.การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน สว.สภ. 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

  

 
 
 
 
 
          พันตำรวจโท 
                 ( สยาม  สารศรี ) 
             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองไม้งาม



 


